Anexo 6

Relatoério de Progresso Anual
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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.22
Ano em avaliagdo (més/ano) - Inicio_ 06/2021 Fim 06/2022

. Apresentacdo da instituicdo e da sua situagao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar 0 nome da entidade formadora.

Escola Profissional de Cuba - Centro de Estudos e Formagdo Profissional Diogo Dias Melgaz, Unipessoal, Lda

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

Alameda Bento Jesus Caraga S/N 7940-999 Cuba

geral@epcuba.pt

284415087
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1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Artur Langa, Presidente da Dire¢do da Escola Profissional de Cuba

284415087

artur. lanca@epcuba.pt

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietdria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

Cdmara Municipal de Cuba
Dr.2 Sandra Manuela Figueira Heleno Serrano

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visao e os objetivos estratégicos da institui¢io para a educag¢do e formagio profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengdo.

A missdo da EPC € a de contribuir para a valorizagdo e consolidagdio do ensino profissional, desenvolvendo uma formagdo de qualidade nos dominios sociocultural, cientifico e tecnolégico, com
vista a qualificac8o de profissionais e a formacgio de cidaddos conscientes dos seus direitos e deveres.

A escola tem como conduta a valorizagdo continua de todos os individuos da comunidade, tendo como valores fundamentais a tolerancia e o respeito pela individualidade de cada pessoa.
A EPC tendo em consideragdo as linhas/opcdes de orientagdo estratégicas a EPC definiu os seguintes Objetivas Estratégicos

e Adequara a Oferta Formativa ac Contexto;
e  Garantir Sucesso Escolar;

e« Satisfazer o Mercado de Trabalho;

e  Promover o Prosseguimento de Estudos;

+  Melhorar a Gestdo e Imagem da Escola

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.
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De acordo com os Artigos 242 e 252 do Decreto-Lei n.? 92/2014, de 20 de junho, e com base na autorizagdo de funcionamento da EPC e os respetivos Estatutos, s3o0 6rgdos de gestdo deste
estabelecimento de Ensino e Formacdo Profissional:

a) Entidade Proprietaria;

b} Censelho de Diregéo;

¢} Diregdo Pedagdgica;

d} Conselho Pedagdgico;

e] Conselho de Turma {Cursos de Educacdo e Formacgdo e Cursos Profissionais);

f) Conselho Consultivos;
As atribuigdes de cada um destes drg&os encontram-se nos estatutos da Escola Profissional (RE-02)

Organcgrama

’ OIRECAO PEDAGOGICA

Consolho de Turma Consetho de Turma
dos Cursos Educsgio dos Curzos :
e Formacho Profissionais g | O]
DIRECAD
IFHIA!CEIRA

Corso

Coordenadores do
Curso

1
Crientadores e
[ Diretores de Turma J [ Educativos ] .

[Coordemdoras de ]
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{ajustar o nimero de linhas quanto necessério)

Tipologia

do curso

Designagao do curso

2019/2020

N.2 T/GF

N.2 de Alunos

N.2 de Turmas/Grupos de Formacio

{Totais por curso,

em cada ano letivo) »

N.2 T/GF

2020/2021

2021/2022

N2 T/GF

Tipo 4 CP TAS (29) 1/1 T
“Tipo 4 " CPTAI{30) 0.5/1 13 - ik
Tipo 4 CP TAP {31) 0.5/01 ' 1

Tipo 4 CP TAV (35) 11 ’ 18 171 12 |
Tipo 4 CP TAS (37/1) 05/1 | 9 0.5/1 8

Tipo 4 TAI (36/1) 051 | 14 0.5/1 8

Tipo 4 CP TAV (40) 1/1 ' 24 1/1 23 71 14 |
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Tipo 4 mcm; 1) 11 | 20 1/1 15 1/1 14
Tipo 4 | CP TD (42} 1/1 28 1/1 27 1/1 26
Tipo 4 CP TAV (44) 1/1 15 1/1 15
Tipo 4 CP TD (45) 1/1 27 i1 26
Tipo 4 CP TAE (43) 11 13 1/1 13
Tipo 4 CP TAV (48) 1/1 23
TIPO 4 CP TAS (49) 0.5/1 14
TIPO 4 CP TAE (50} 0.5/1 15
TIPO 4 CP TD (51) 1/1 29
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagdes eletrénicas. '

- Regulamento Interno da Escola Profissional de Cuba; http://epcuba.pt/wp-content/uploads/2020/05/RE.01.00-Regulamento-Interno.pdf
- Estatutos da Escola Profissional de Cuba; http://epcuba.pt/wp-content/uploads/2020/05/RE.02.00-Estatutos-da-EPC.pdf
- Relatdrio de andlise de questionarios de satisfagio; ainda em elaborac¢do e recolha de dados

- Documento Base/Projeto Educativo; http:

- Plano de Atividades da Escola Profissional

- Relatdrio de Gestdo; http://epcuba.pt/wp-content/uploads/2023,/07 /Relat%C3%B3rio-de-Gest%C3%A30-EPCuba-2022.pdf
- Erasmus + KA1; https://epcuba.pt/projetos-kal/ ; https://epcuba.pt/erasmus-malta-2022/

= Erasmus + KA2; https://epcuba. pt/projetos-kaz/; https://epcuba.pt/reg-project/; http://www.reg-project.com/

1.8 Preencher a situagado aplicavel sobre o dltimo resultado do processo de vériﬁcage'io de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

- M 5 A - - PP T—

- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em /_ /.
- Selo EQAVET, atribuido em 27/08/2020

1.9 Apresentar uma sumula das recomendag¢des constantes do relatério final relativo & dltima visita de verificagio de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.

Segundo a avaliagdo global do alinhamento do sistema de garantia de qualidade com o Quadro EQAVET, recomendou-se para a melhoria do processo de garantia de qualidade da EFP, importa
documentar mais o processo, de modo a existirem evidéncias que comprovem todas as agdes que efetivamente sdo realizadas e essencialmente a respetiva avaliagio. Recomenda-se a criagdo de
um espaco especifico no sitio institucional, no qual se disponibilize mais informag&o sobre a melhoria continua da oferta de EFP. Melhorar os processos de auscultagdo, formalizados em
questiondrios de avaliagdo de satisfa¢do, embora o processo jd tenha sido iniciado, mas ndo cobre ainda todo a universo de stakeholders internos e externos da escola.

Na analise SWOT, a escola identifica como fraqueza, a circunstancia de que a “maioria dos professores da escola niio apresenta um vinculo permanente a escola”
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso é da afericao dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

(andlise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliag3o, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Tendo em conta os resultados alcangados encontramo-nos dentro dos parametros a que nos propusemos atingir, mantendo uma tendéncia de crescimento, como podemos verificar pela

analise do quadro abaixo e pelos resultados:

Ci
LA PROFISSIONAL
DE CUBA

voci & #5520 IMl-—

RE.03.00

Ravisio Falha
° 00 DOCUMENTO BASE f PROJETO EDUCATIVO
2019-2022
MésiAno FOON00 33146

2.3. DEFINICAO DO CONJUNTO DE INDICADORES A UTILIZAR FACE A0S OBJETIVOS E METAS A ALCANGCAR NA GESTAO DA

OFERTA DA EPC

Os objetivos ¢ metas a alcangar na gestdo da oferta da EPC utitizam o conjunto de indicadores a seguir identificados.

Ponto ds = Mams a
Tbjstivas Operacionain indicadoras Ano Ciclo Ano Letiva Ciclo Formativo
4 |
- 20182010 LAGEINIT L 20im0) | 29302021 | 2010200 L2018 a0ae
Taxa de condusdo - indicador ML T - .
! EOAVET & a) NA 57. 7% HA HA NA S0% 81% 2%
S 1ou] 2w [ o R % 2w v [oe [ ze [ 7w [an [2n [2x o A L5
o tans G 1% 2% 10% T%
Aumantas Taxa de AbserRinmo (mads 0 100k | 18%] 20%] 167%) 1e% fren faw [raw [row 2% | 12% | 14% [10%
Conchusho dos Cursos | ) vanas go n.* de horas do module [zl Na . I Lo | NA NA na
de cads discipiina) BA% % v e |
i 2% (e [ [z [ox i [an s — — i
% % -
o o Taxa da Ind orEOAVEl’E .r SA.7% HA._ NA - NA 65% aa8% i .7.0%‘
snta Taxa de Empctgudu-mﬁmda e . = s
diplomados no marcadoe | | - - Indicad EOAVETB- NA NA NA 51% 52% 3%
de trabolho 2 -
-1 3 -] NA "NA NA
RA A NA sT% 0% 95%
N.* de Visitas da Estudo foakT ; ]
AL:;mEl;;lSa‘lnlnq:n ety e 1 NA G. i I8 [ 6 MNA NA NA
preg N'doAqﬂocchSanﬂilb:a;b
soboy ompresndedonemo VI
(parbopacho dos ompresinos am o NA 1 U 1 Hh A o
SEMINANOS @ trms na EPC v F
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Resultados por ciclo de formagao:

Indicador 4a)

Taxa de conclusdo em
cursos de EFP dentro do|
prazo previsto

57.7%

Indicador 5a)1

Taxa de colocagdo ap6s
conclusdo de cursos de
EFP - mercado de
trabalho

66.7%

65.9%

L 48.1%

Q GARANTIA DA QUALIDADE
A ED"JCACAO E Fomaclo FROFISSIONAL

+4.9%

Em recolha

62%

-19.9%

Em recclha

70%

Indicador 6a)

Taxa de empregados na
area de formagdo

53,3%

33.3%

-18.7%

Em recolha

Indicador 6b)3

Utilizacdo das
competéncias
adquiridas no local de
trabalho - satisfa¢do
dos empregadores

18.8%

100%

+ 10%

53%

Em recolha

95%
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! ESCOLA PROFISSIONAL DE CUBA
[ Jege
ESCOLA PROFISSIONAL ) - 3
DE CUBA -.... INDICADORES EQAVET |Finais de Ciclo)
: > — : . <; < -
et 0 GARANTIA DA QUAuDADE EQAVE
m:E_\ s Q,?.N qEP E ACAQ E FORMACAD PROFISSIONAL
Indicadores EQAVET i 2014/2017 | 2015/2018 | 2016/2019 | 2017/2020 | 2018/2021 | Graficos Sparkline |
' 4 a) Taxa de conclusio dos cursos o 57,7% 54,50% 68,90% | 51,i0% | 65,90% ]
| . e ™
L — - - ~ -
Taxa de conclusdo dos cursos no tempo previsto 57,7% 54,50% 68,90% 46,80% 65,90%
—N
— - e = - = - - ! — ——— ]
Taxa de conclusdo dos cursos apds o tempo previsto 0% 0% 0% 4,30% 0%
| _/\
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5 a) Taxa de colocagio no mercado de trabalho 67% 61,10% 51,60% 83,30% 48,10%
\/\
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem 53% 61,10% 35,50% 54,20% 33,30%
TN
Taxa de diplomados a trabalhar por conta prépria 0% 0% 9,70% 0% 0%
N
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais 0% 0% 0% 83,30% 3,70%
VAN
Taxa de diplomados a procura de emprego 13% 0% 6,50% 20,80% 11,10%
T
5 a) Taxa de prosseguimentos de estudos 20% 22,20% 29% 12,50% 11,10%
———
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior 20% 16,70% 22,60% 0% 11,10%
"\
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Taxa de diplomados a frequentar formacgao de nivel pds secundario 0% | 5,60% . 6,50‘3%_ 12,50% 0% /-/\ ]
5 a) Taxa de diplomados noutras situagdes " Tow Tox — 12,9 0% 22,20% i
5 a} Taxa de diplomados em situagdo desconhecida 13,30% 16,70% 6,50% 4,20% 18,50%

1

6 53,30% 61,10% 45,20% 54,20% 33,30%

a) Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e néio relacionadas com o curso/AEF

| Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF

26,70% | 22,20%

19%

Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF

26,87% 38,90%
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6 b3) Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 18,80% 27,30% 109,10% 100% 100% ]
Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados 100% 100% 100% 100% 100% i
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em 100% 0% 100% 100% 100%
profissdes relacionadas com o curso/AEF \/_
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em 100% 100% 100% 100% 100%
profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF
Média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados 3,8 39 4 3.1 3.4
(a escala de satisfagdo entrega 4 niveis: 1. Insastifeito, 2. Pouco Satisfeito, 3. Satisfeito, 4. Muito oSN
Satisfeito, sendo que no apuramento da média s6 s3o considerados os niveis de "Satisfeito” e "Muito
sastifeito"
Média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em 4 0 4 3,2 35
profissdes relacionadas com o curso/AEF \ .
Media de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em 3,7 39 4 3 3,4
profissbes ndo relacionadas com o curso/AEF en
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, Formandos
Numero de Turmas

Grdfico 2 - EvolugBo Numero de Formandos
Grdfico 1 - EvolugGo do numero de Turmas
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l1l. Melhorias a introduzir na gest3o da oferta de EFP face ao balanco apresentado ho ponto |l

3.1. Identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Area de Melhoria Descricdo da Area de Melhoria

Objetivo

Descricdo do 6bjetivo e metas a alcangar

(quando dispanivel, indicar 0 ponto de partida)

AM1 Auscultagdo dos parceiros sobre a oferta da escola, em
especial com o tecido empresarial da regido

Aumentar/manter o numero de alunos/turmas; |

Oferta Formativa de acordo com as necessidades da regido, bem como de encontro aos gostos e

01 interesses dos jovens que se inserem na drea de intervencio escolar.
Auscultagdo aos alunos e encarregados
de educagdo das escolas basicas da area | 02
AM2 de intervengdo da escola sobre a oferta
educativa
Formac3o para docentes e outros colaboradores - Contribuir para a formagdo continua dos seus colaboradores, aumentando os seus

AM 3

conhecimentos, logo permitindo um melhor ensino/aprendizagem

RP Anual/ Escola Profissional de Cuba
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3.2. Identificacio das agdes a desenvolver e sua calendarizagiio (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessério)

Data Inicio Data Conclusio

Area de Melhoria  Acdo Descricao da Acdo a desenvolver 3
(mésf/ano) {més/ano)
AM1 Al Inquéritos as entidades empresariais da regi3o 09/2021 07/2022
A2 Inquéritos aos alunos e encarregados de educacdo da area de interven¢do da escola
09/2021 07/2022
AM2 A3 Promover momentos de formagéo 09/2021 07/2022

IV. Reflexao sobre a ap!ica;éd do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a parffcipagéo dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

Consideramos estar a melhorar as praticas avaliativas de encontro com o processo EQAVET, sempre numa busca pela melhoria continua das praticas de gestdo, pedagdgicas e de inclus3o,
utilizando metodologias uniformes, simples e compreensiveis por toda a comunidade escolar. Através deste sistema podemos ver um maior empenho/interesses por parte dos nossos parceiros
internos e externos na vida da escola, incluindo na participagdo ativa nos projetos onde estd inserida, consequentemente aumentamos o nivel de reconhecimento da mesma. O processo de

avaliagdo e de auscultagdo, permite-nos melhorar e redirecionar o nosso trabalho, indo de encontro s necessidades/dificuidades encontradas. No entanto, consideramos que existe ainda muito

caminho a percorrer rumo a um ensino de exceléncia.
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72«;’&7)& o

(Responsavel ga qualidade — Teresa

é&éﬁ 21 z

(Cuba e julho de 2022)
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