
2018 2017-1-PT01-KA102-035470

Formação em Contexto de 

Trabalho na Europa - Um 

profissional europeu

12 1 Itália

2019 2018-1-PT01-KA102-047231

Uma aposta de qualidade na 

Formação em Contexto de 

Trabalho

14 1 Alemanha

2019 2018-1-PT01-KA201-047462
Refugees crisis - Approaching 

"the next day"

3 1 Alemanha

2021 2020-1-PT01-KA102-078091 
"Malta" vamos aprender na 

Grécia, Polónia e Malta”
12 2 Malta

2022 2021-1-PT01-KA122-VET-000017376 
Roma - Novas Visões, Novos 

Horizontes
12 5 Malta

2023 2022-1-PT01-KA122-VET-000070093

Irlanda novas formas de 

Formação em contexto de 

trabalho

12 3 Irlanda

65 13 0

Nota: mobilidades realizadas até dia 31/07/2023

Objetivos

Objetivos:

1 - Formação em contexto de trabalho formal, duração de 9 semanas, para 12 alunos dos seguintes cursos profissionais técnicos de 

Acção Educativa, Desporto, Audiovisuais e Auxiliar de Saúde, durante 65 dias.

Dum modo geral, o objetivo vai de encontro à nossa maior necessidade como escola profissional: aumentar e melhorar a formação dos 

nossos alunos. De um modo mais particular, alcançar o nosso objetivo levaria a uma internacionalização da escola dado que os 

nossos alunos demonstrarão os conhecimentos já adquiridos e irão adquirir outros que os irão enriquecer, mas também enriquecer a 

escola e os colegas que não poderão participar. Os alunos, os professores participantes em mobilidade também irão aperfeiçoar 

técnicas e conhecimentos que já tem e garantir novos conhecimentos e experiências que possa partilhar com colegas e alunos, para 

assim motivarem os alunos e contribuírem para o abrandamento do abandono escolar e para uma melhoria dos resultados escolares 

dos alunos. A nível profissional,alcançar o objetivo vai colmatar necessidades também a nível linguístico, dado que os participantes 

contatam e usam uma língua estrangeira para comunicarem e assim melhoram as suas competências.

2 -Jobshadowing para dois professores, durante 5 dias

O objetivo dos professores que lecionam na Escola Profissional de Cuba é estar sempre a evoluir e a adquirir novos conhecimentos 

para assim partilharem com os alunos nas suas sessões de formação. Aprender sobre novas técnicas,programas e estratégias de 

ensino é também uma mais valia para estes profissionais e consequentemente dos seus alunos. Em termos de contacto com 

empresas da área que lecionam, estas visitas proporcionarão a observação de ambientes de trabalho diferentes dos nacionais e assim 

possibilitarão um alargamento de pontos de vista sobre técnicas inovadoras que poderão ser aplicadas nas suas aulas.

3 - Erasmus Pro – Formação em Contexto de trabalho para um ex aluno, durante 90 dias 

Proporcionar a 1 recém graduado da escola a realizar um estágio internacional de longa duração, incentivar outros ex alunos a 

participar (em futuras candidaturas), melhorar a internacionalização da escola, dotar a região e país de melhores técnicos, 

motivar/incentivar os outros alunos da escola na sua aprendizagem, assiduidade, comportamento e melhorar as suas classificações 

para poderem vir a usufruir dos programas Eramus+. Melhorar: o pensamento crítico, ter iniciativa e persistência, autonomia, gestão de 

tempo, competências técnicas e linguísticas, a tomar decisões, aprender a ser cidadão europeu, combater o desemprego, melhorar a 

autoestima, adaptar-se a novos contextos, combater a xenofobia e o racismo.
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