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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.2 1
Ano em avaliagdo (més/ano) - Inicio 06 /2020 Fim 06 /2021

I. Apresentacdo da instituic2o e da sua situac¢do face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

Escola Profissional de Cuba - Centro de Estudos e Formagao Profissional Diogo Dias Melgaz, Unipessoal, Lda.

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

“Alameda Bento Jesus Caraca S/N 7940-999 Cuba

geral@epcuba.pt
284415087

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Artur Langa, Presidente da Direg3o da Escola Profissional de Cuba
284 415 087

artur.lanca@epcuba.pt
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1.3.1 indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante,

Camara Municipal de Cuba

Dr. Jodo Portugués

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educagiio e formagdo profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencgao.

A missdo da EPC é a de contribuir para a valorizagéo e consolidagdo do ensino profissional, desenvolvendo uma formagio de qualidade nos dominios sociocultural, cientifico e tecnolégico, com
vista a qualificagdo de profissionais e a formacgéo de cidaddos conscientes dos seus direitos e deveres.

A Escola tem como conduta a valorizacdo continua de todos os individuos da comunidade, tendo como valores fundamentais a tolerancia e o respeito pela individualidade de cada pessoa.
A EPC tendo em consideragdo as linhas/opgdes de orientagdo estratégicas a EPC definiu os seguintes Objetivos Estratégicos
: « Adequar a Oferta Formativa ao Contexto;
« Garantir o Sucesso Escolar;
s Satisfazer o Mercado de Trabalho;
¢ Promover o Prosseguimento de Estudos;

* Melhorar a Gestdo e Imagem da Escola.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da institui¢do e os cargos a ela associados.

De acordo com os Artigos 242 e 252 do Decreto-Lei n? 92/2014, de 20 de Junho, e com base na autorizagdo de funcionamento da EPC e os respetivos Estatutos, s3o 6rgios de gestiio deste
estabelecimento de Ensino e Formagdo Profissional:

a) Entidade Proprietdria;

b) Conselho de Diregdo;

c) Diregdo Pedagdgica;

d) Conselho Pedagogico;

e) Conselho de Turma {Cursos de Educacdo e Formagio e Cursos Profissionais);

f) Conselho Consultivo.

As atribuigbes de cada um destes 6rgdos encontram -se definidas nos Estatutos da Escola Profissional de Cuba (RE.02).

Organograma
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ESCOLA PROFISSIONAL DE CUBA

S

Conselho de Turma Conselho de Turma
dos Cursos Educagdo dos Cursos
e Formagdo Profissionais

Orientadores
Diretores de Turma Educativos

L - o

— ; ;

Coordensdores de Coordenadores de
Curso Curso
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, i data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacio

N.2 de Alunos

Tipologia (Totais por curso,
Designagao do curso

do curso em cada anc letivo) -

2018/2019 2019 /2020 2020 2021

TIPO 4 12 CP TAV 1/1 18 1/1 18 1/1 8
TIPO 4 12CP TAS 0,5/1 9 0,5/1 9 0,5/1 8
TIPO 4 12CP TAI 0,5/1 14 0,5/1 14 0,5/1 3
TIPO 4 29CP TAS 1/1 22 1/1 22

TIPO 4 29CP TAI 0,5/1 19 0,51 IET

TIPO 4 29CP TAP 0,5/1 6 0,5/1 6

TIPO 4 39CP TAV 0,5/1 13
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TIPO 4 32CPTM 0,5/1 16

TIPO 4 32CPTD 1/1 23

TIPO 4 12CP TAV 1/1 24 1/1 24

TIPO 4 12CP TAl : 1/1 21 | 1/1 21

TIPO 4 12CP TD | 1/1 28 1/1 27
TPO4 12CP TAV 1/1 15

TIPO 4 1eCP TD 1/1 27

TIPO 4 12CP TAE 1/1 13

1.7 identificar os documentos orientadores da institui¢do e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagdes eletrénicas.

-Regulamento Interno da Escola Profissional de Cuba
-Estatutos da Escola Profissional de Cuba

-Relatdrio de analise de questionarios de satisfagdo.
- Documento Base/Projeto Educativo

- Plano de Atividades da Escola Profissional de Cuba.
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1.8 Preencher a situag¢do aplicavel sobre o titimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuidoem __/_ /.
- Selo EQAVET, atribuido em 27/08/2021.

1.9 Apresentar uma simula das recomendagdes constantes do relatorio final relativo a Gitima visita de verifica¢do de conformidade EQAVET e das evidéncias
do seu cumprimento.

Segundo a avaliagdo global do alinhamento do sistema de garantia da qualidade com o Quadro EQAVET, recomendou-se para a melhoria do processo de garantia da qualidade da EFP, importa
documentar mais o processo, de modo a existirem evidéncias que comprovem todas as agdes que efetivamente so realizadas e essencialmente a respetiva avaliagio. Recomenda-se a criacdo
de um espaca especifico no sitio institucional, no qual se disponibilize mais informagéo sobre a melhoria continua da oferta de EFP. Melhorar os processos de auscultagio, formalizados em
questionarios de avaliagio de satisfagdo, embora o processo ja tenha sido iniciado, mas ndo cobre ainda todo o universo de stakeholders internos e externos da escola.

Na analise SWOT, a escola identifica, como fraqueza, como fragueza, a circunstincia de que a “ A maioria dos professores da escola nio apresenta um vinculo permanente a escola”.

Il. Balang¢o dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferigdo dos descritores EQAVET/préticas de gestdo

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avalia¢do, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Neste momento encontramos largamente dentro dos parimetros propostos a atingir por ciclo.
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lll. Melhorias a introduzir na gestdo da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto

3.1. Identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

. : Descri¢do do objetivo e metas a alcangar
Area de Melhoria Descricdo da Area de Melhoria Objetivo

{quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Auscultacdo dos parceiros sobre a oferta da

AM1 . . -
escola, bem como o tecido empresarial da regido - Aumenta/manter o nimero de alunos/turma.
= - Melhorar a oferta formativa de acordo com as necessidades da regifo de intervencio
Auscultacdo dos parceiros sobre a oferta dos 02 escolar
AM2 alunos e encarregados de educacdo das escolas

bésicas da area da intervenc¢do da escola.

3.2. Identificagdo das a¢des a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Data Inicio Data Conclus3o

Area de Melhoria  Agdo Descricdo da Agao a desenvolver
(més/ano) (més/ano)
AM1 Al Inquéritos aos alunos e encarregado de educagio
AM1 A2 Inquéritos s entidades empresarial da regido.
AM2 A3 Inquéritos aos alunos e encarregado de educa¢do da intervengéo da escola
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IV. Reflexdo sobre a aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagdo dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

Apos a obtencdo do selo de garantia EQAVET, consideramos estar no bom caminho para uma melhoria significativa relativamente a todas as praticas
pedagodgicas bem como, em rela¢do a todo o sistema que envolve o espaco escola.

Verifica-se que ha mais empenho, quer pelos stakeholders internos quer pelos stakeholders externos, na participagio em todos os projetos.

Temos tentado, através da auscultacdo dos nossos parceiros, dar resposta as necessidades da nossa realidade escolar. No entanto, consideramos que ainda
ha muito caminho a percorrer para que vamos de encontro a um ensino de exceléncia.

Os Relatores

ESCOLA PROFISSIONAL DE CUBA

CENTRO BE § S1UDOS DGO DIAS ME{LGAZ, UMIPESSDAL, LDA

NIF 508 581 303
Teled, 284 415 087
Emadl: geral@epceba.pr
Atoneda Bento de desus Caraca 74940134 CuBA

residénte da Diregéo)

Z/ZM& ﬂoﬁr

(Responséve'l//qualidade)

Zube do dy qulhe Q2|

{Cuba, julho de 2021)
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